
 

 

Plano de Atividades de 2022  

 

Nos termos legais a direção da COMPASSIO - Associação para a Construção de Comunidades Compassivas, 

constituída em 06/06/2019 como Associação de Direito Privado, apresenta aos seus associados o plano de 

atividades correspondente ao ano de 2022. 

 

1 - REUNIÕES DA DIREÇÃO, ELEIÇÕES DE NOVOS ÓRGÃOS SOCIAIS E RELAÇÃO COM ASSOCIADOS 

Prevê-se realizar uma reunião mensal da direção e a realização de um Plano Estratégico para 3 anos (2022-

2024), que oriente a ação da associação. 

Em junho de 2022 a Compassio faz 3 anos e teremos que realizar eleições de novos órgãos sociais. Iremos 

aproveitar a Assembleia Geral da Associação, no dia 7 de abril de 2022, para a realização das eleições. 

Prevê-se consolidar uma forma de funcionar na associação, com o envolvimento de associados e facilitadores. 

Queremos uma associação com sócios empenhados e participativos, e queremos angariar mais sócios. 

 

2 - PORTO COMPASSIVO – Uma comunidade que cuida até ao fim 

De seguida, apresentam-se as atividades previstas para este ano: 

ATIVIDADE J F M A M J J A S O N D Total 

Death cafes online Portugal Compassivo 11 25 25 2 27 7       12 

Death cafes in Porto             4 

Ciclo - WS 20 - O que aprendeste com a vivência da 
doença? 

  30          2 

Ciclo – WS 16 - Cuidar não é um peso, é um privilégio             2 

SE 1 - Ser cuidador com Compaixão  19            1 

SE 2 - Contemplação na ação - Interioridade e cuidado   3           1 

SE 3 - Estratégias de autocuidado - Sociodrama  9           2 

SE 4 - Como te cuidas tu cuidador? As Artes Expressivas no 
autocuidado  

 17           1 

SE 5 - Liderança compassiva  19           1 

WS 17 - Socorro! A minha prima está doente! O que lhe 
digo, o que não digo? 

            2 

WS 18 - Todos vamos morrer- 100% de eficácia             1 

WS 14 - Estou mortinho por chegar aos 78             1 

WS 22 - Estou doente, e penso no que será a 
espiritualidade? Isso existe? 

            1 

WS 23 - Quando estiver a morrer o que será importante 
para mim? 

            1 

WS 30 - O Dia Internacional de viver juntos em Paz     16        1 

WS 27 - O luto é a coisa com penas 5   11         3 

Grupo de partilha CASA pessoas doentes             1 



 
Grupo de partilha CASA pessoas em luto     17 28       3 

Grupo de partilha CASA cuidadores profissionais             1 

Retiros para pessoas em luto (7 e 8 de maio)             1 

Retiros para pessoas doentes 
            1 

Retiros para profissionais de saúde e outros cuidadores 
formais 

            1 

Ciclo de conversas sobre o fim de vida             3 

Ação de capacitação em liderança compassiva (3 a 6 
horas) 

            2 

Ação de capacitação em autocuidado (3 a 6 horas) 
            2 

Ação de capacitação Interioridade e intervenção cívica (3 
a 6 horas) 

   29         2 

Instalação do Mural Antes de eu morrer quero… 
            1 

             54 

Laranja – Atividades presenciais; azul – atividades novas, 1ª edições; verde – Salário emocional; cor de vinho – atividades online 

 

Pretendemos alargar cada vez mais as atividades presenciais, mas continuar também com as atividades online. 

Deste quadro, queremos destacar: 

- O alargamento da ideia dos grupos de partilha CASA, para outros públicos, como as pessoas em processo 

de luto e para os cuidadores formais;  

- A dinamização de retiros para os públicos-alvo dos grupos CASA;  

- A continuidade e conclusão do Programa Salário Emocional - no âmbito de um Projeto de Inovação 

Comunitária (PIC) da Pós-Graduação em Desenvolvimento Local Colaborativo, promovida pela 

Universidade Católica do Porto e pela Fundação Aga Khan, em parceria com a União de Freguesias de 

Aldoar, Foz do Douro e Nevogilde, a Compassio irá organizar as 2ª edições de 5 workshops centrados no 

tema da saúde mental e autocuidado dirigidos a cuidadores formais.  

 

Relativamente ao projeto Porto Compassivo prevê-se também realizar as seguintes ações: 

- Criação do logotipo do projeto Porto Compassivo; 

- Instrumentos de monitorização: consolidação dos instrumentos/indicadores dos workshops e grupos de 

partilha; 

- Base de dados elaborada e organizada; 

- Aumento do número de parceiros; 

- Disponibilidade para participar em conferências e seminários para apresentar o projeto; 

- Continuar a dar apoio à criação de outras comunidades compassivas; 

- Solidificar portefólio de workshops e formações e sistematizar o que já existe; 

- Formação/capacitação de facilitadores - constituição de "comunidade de práticas". 

 

3 – SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA 

Prevê-se um Orçamento Global de 8.808€ e para conseguir cumprir este orçamento teremos que angariar de 

mecenas 2208€, sendo o resto cumprido através de receitas próprias (workshops e formação e quotização). 

 



 
COMPASSIO 2022 

  DESPESAS   

    unidade Qt euros  total  

            

1 CUSTOS DE FUNCIONAMENTO         

1.1 
Consumiveis mês 12 

       15,00 
€  

     180,00 €  

1.2 
Apoio contabilistico, manutenção banco mês 12 

       38,00 
€  

     456,00 €  

1.3 
Telecomunicações, dominios, telemovel e programas 
informáticos 

mês 12 
       46,00 

€  
     552,00 €  

            

  Subtotal         1 188,00 €  

            

2 SENSIBILIZAÇÃO E CAPACITAÇÃO         

2.1 
Workshops de sensibilização e capacitação ws 20 

       33,50 
€  

     670,00 €  

2.2 Instalação do Mural "Antes de eu morrer, eu quero…" mural 1 
     500,00 

€  
     500,00 €  

2.3 Death cafes encontros 4 
            -   

€  
            -   €  

2.4 Ciclo de palestras sobre o fim de vida palestras 3 
            -   

€  
            -   €  

2.5 

Retiros de dois dias - momentos de paragem, reflexão, 
interioridade, sanação e partilha - dirigidos a 3 públicos-alvo 
diferentes: pessoas em processo de luto, cuidadores formais e 
pessoas com vivência de doença grave e/ou crónica 

retiros 3 
     750,00 

€  
  2 250,00 €  

2.6 
Ação de capacitação Interioridade e intervenção civica (6 
horas) 

ws 2 
     210,00 

€  
     420,00 €  

2.7 Ação de capacitação em liderança compassiva (3 a 6 horas) ws 2 
     210,00 

€  
     420,00 €  

2.8 Ação de capacitação em autocuidado (3 a 6 horas) ws 2 
     210,00 

€  
     420,00 €  

  Subtotal         4 680,00 €  

            

3 GRUPOS CASA         

3.1 
Grupo de partilha para pessoas em luto un 2 

     490,00 
€  

     980,00 €  

3.2 
Grupo de partilha para pessoas com doença grave/cronica un 2 

     490,00 
€  

     980,00 €  

3.3 
Grupo de partilha cuidadores formais un 2 

     490,00 
€  

     980,00 €  

  Subtotal         2 940,00 €  

            

  TOTAL         8 808,00 €  

      
  RECEITAS   

    unidade Qt euros  total  

1 Quotas         

  Quotas associados associados 30 
       20,00 

€  
     600,00 €  

  Subtotal            600,00 €  

            

2 Donativos         

  
Donativos doadores 40 

       45,21 
€  

  1 808,20 €  

  Donativos de materiais Kit 
1 

     399,80 
€  

     399,80 €  

  Subtotal         2 208,00 €  

            

3 Receitas próprias         



 

  Inscrições workshops participantes 160 
         5,00 
€  

     800,00 €  

  Inscrições retiros participantes 20 
       86,00 
€  

  1 720,00 €  

  Inscrições ações de capacitação participantes 
60 

       30,00 
€  

  1 800,00 €  

  Inscrições grupos CASA participantes 
24 

       70,00 
€  

  1 680,00 €  

  Subtotal         6 000,00 €  

            

  TOTAL         8 808,00 €  

      
  Resultado Líquido                   -   €  

 

Pretendemos angariar receitas próprias através de 4 caminhos: 

- Quotização dos sócios 

- Realização de workshops/formações de 3 a 6 horas, com temas como a liderança compassiva, 

interioridade e intervenção cívica e autocuidado, que serão pagas, cobrindo o pagamento dos honorários 

dos facilitadores, mas gerando receita; 

- Introdução, a partir de março de 2022, no formulário de inscrição de qualquer atividade da Compassio, da 

opção de realizar donativos para a associação; 

- Angariação de mecenas, nomeadamente através de empresas. 

 

Para poder melhorar e evoluir, nomeadamente para poder contratar recursos humanos e para poder avançar 

com as redes comunitárias colaborativas de cuidado (vizinhos compassivos), teremos de apresentar 

candidaturas a financiamentos externos. Iremos concorrer aos Orçamentos Colaborativos, nomeadamente 

das freguesias do Bonfim e da União de Freguesias de Aldoar, Nevogilde e Foz do Douro, ao Prémio BPI 

Fundação” la Caixa” Seniores, e outros que surjam e que estejam alinhados com a missão da Compassio. 

 

4 - PLANO DE COMUNICAÇÃO 

Prevê-se realizar um plano de comunicação que possa melhorar e aumentar a visibilidade da Compassio junto 

da comunidade.  

 

 

Porto, 31 de março de 2021 

 

A Direção  


